Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unie Europejska DZ Kl

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
Nowy start IV — aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow wojewodztwa tédzkiego

Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny Plus
Priorytet: FELD.07 ,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £odzkiem”
Dziatanie: FELD.07.05 ,Integracja i spoteczenstwo obywatelskie”

§1
Informacje podstawowe

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie (zwany dalej ,Regulaminem”) okresla
procedure i kryteria rekrutacji, prawa i obowigzki Uczestnikow?! i Realizatora oraz zasady
realizacji Projektu ,Nowy start IV — aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow
wojewodztwa toédzkiego” (zwanego dalej ,,Projektem”).

2. Projekt ,Nowy start IV — aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkarncow wojewodztwa
tédzkiego” jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa,
realizowany przez Fundacje Inicjatyw Regionalnych, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — program regionalny Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027,

Priorytet: FELD.07 ,Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £édzkiem”, Dziatanie:

FELD.07.05 ,Integracja i spoteczenstwo obywatelskie”.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.12.2024 r. do 31.12.2026 r. (okres realizacji Projektu
moze ulec zmianie).

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

5. Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane

niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.

6. Biuro Projektu miesci sie przy ulicy Piotrkowskiej 66, 90-105 £6dz. Lokalizacja biura moze
ulec zmianie w trakcie trwania Projektu.

7. Tres¢ Regulaminu i dokumentéw wykorzystywanych w jego obrebie mogg ulec modyfikacji.

§2

Uczestnicy Projektu

1. W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby fizyczne niezatrudnione, mieszkajgce lub uczgce sie na

terenie woj. tddzkiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), w wieku 18 lat i wiecej,

zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, {j.:

e 0soby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy

spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 w/w ustawy?;

e 0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu

1 Okreslenie ,Uczestnik” odnosi sie do obu plci tj. zarébwno do kobiet, jak i mezczyzn.

2 Przestanki wymienione w art. 7 ustawy to: ubdstwo; sieroctwo; bezdomnos¢; bezrobocie; niepetnosprawnosc;
dtugotrwata lub ciezka choroba; przemoc domowa; potrzeba ochrony ofiar handlu ludZzmi; potrzeba ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integrac;ji
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie
na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$cig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
alkoholizm lub narkomania; zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa; kleska zywiotowa lub ekologiczna.
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socjalnym?;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz osoby
bedace cztonkami rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

osoby z niepetnosprawnosciami;

osoby bedgce cztonkami gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby opuszczajgce placoéwki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegolnosci domy pomocy
spotfecznej;

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkanh lub
zagrozone bezdomnoscig;

osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem elektronicznym;

osoby korzystajgce z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027;
osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine.

§ 3

Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w Projekcie

Osoba przystepujgca do Projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym Regulaminem.
Osoba przystepujgca do Projektu sktada formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi
zatgcznikami, w tym:

e w przypadku os6b bez zatrudnienia — zaswiadczenie z ZUS / potwierdzenie

wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajace status osoby
narynku pracy / zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace status osoby
bezrobotnej;

w przypadku osob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —
zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajacy stan zdrowia osoby;

w przypadku osob odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, objetych dozorem
elektronicznym — postanowienie sadu;

3 Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 to: osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia

z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej; osoby uzaleznione od alkoholu; osoby uzaleznione od
narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych; osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisow

0 ochronie zdrowia psychicznego; osoby diugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy; osoby zwolnione z zakfadu karnego, majgce trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

W rozumieniu przepisdow o pomocy spotecznej; uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisOw o0 pomocy spotecznej; osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na
swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlkasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych

i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym

i rodzinnym.
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e w przypadku osob nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie —
dokument potwierdzajacy przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej;

e W przypadku osob bedgcych cztonkami gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — zaswiadczenie od lekarza,
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia osoby
potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

e w przypadku osob korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
przez pomoc spoteczng — zaswiadczenie z oSrodka pomocy spotecznej;

e w przypadku osob o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym — zaswiadczenie z wlasciwej instytuciji;

e w przypadku oséb przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze
zastepczg, oraz osob bedgcych cztonkami rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu
funkcji opiekuhczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — zaswiadczenie z wtasciwej instytucji,
zaswiadczenie od kuratora, wyrok sadu;

e w przypadku oséb przebywajgcych i opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty — zaswiadczenie z osrodka wychowawczego / mtodziezowego /
socjoterapii;

e W przypadku osob w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozonych bezdomnoscig — zaswiadczenie od wtasciwej instytucji lub
inny dokument potwierdzajacy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze
spoétdzielni o zadtuzeniu;

e W przypadku 0sob opuszczajgcych placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegolnosci
domy pomocy spotecznej — zaswiadczenie z danej placéwki;

e w przypadku oséb korzystajgcych z programu Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027 — zaswiadczenie z wlasciwej instytucji np. z OPS;

e w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny
dokument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci;

e w przypadku oséb objetych ochrong czasowg w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraine — dokumenty wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
dokument umozliwiajgcy weryfikacje legalnosci pobytu np. Diia.pl.

Zaswiadczenia, o ktorych mowa powyzej uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich

wydania.

Formularz rekrutacyjny (wraz z dokumentami potwierdzajgcymi status osoby zagrozonej

ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz osoby bezrobotnej / biernej zawodowo) nalezy

ztozy¢ w biurze Projektu lub przesta¢ drogg pocztowg do biura Projektu lub przesta¢ drogg
elektroniczng na adres e-mail: nowystart4@fundacjainicjatyw.eu do momentu zamkniecia
rekrutacji (decyduje data wptywy formularza do biura Projektu / wiadomosci na w/w adres
e-mail Realizatora).

Rekrutacja prowadzona jest w systemie jednotygodniowych tur; kazda z tur rozpoczyna sie

(co do zasady) w kazdy poniedziatek kazdego tygodnia o godz. 9:00, a konczy w kazdy pigtek

kazdego tygodnia o godz. 14:00, az do wyczerpania miejsc w Projekcie (w sytuacji, gdy pigtek

konczgcy dang ture przypada w dzien ustawowo wolny od pracy, tura taka zakonczy sie

w poprzedzajgcy dzieh roboczy przypadajgcy w danym tygodniu).
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6. W przypadku przestania dokumentow wymienionych w § 3 ust. 4 drogg elektroniczng
Kandydat* jest zobowigzany dostarczy¢ oryginaty wszystkich wymaganych dokumentéw do
biura Projektu nie pdzniej niz w pierwszy dzien roboczy nastepnej tury po tej, w ktorej
w/w dokumenty wptynety na skrzynke mailowg Realizatora.

7. Terminy tur rekrutacji decyzjg Kierownika Projektu mogg ulec wydtuzeniu. Kierownik Projektu
moze podjgc¢ decyzje o wstrzymaniu naboru formularzy rekrutacyjnych, o czym poinformuje
z trzydniowym wyprzedzeniem na stronie internetowej Projektu:
https://fundacjainicjatyw.eu/index.php/projekty/aktualne-projekty/33-nowy-start-iv

8. Formularz rekrutacyjny, ktory wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

9. Po ztozeniu formularz rekrutacyjny nie podlega zmianom ani zwrotowi.

10. Wz6r formularza rekrutacyjnego dostepny jest w biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j
Projektu (dostepnej pod linkiem wymienionym w ust. 7).

11. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, jest prowadzona w sposob sformalizowany,
bezstronny z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym réwnosci ptci, niedyskryminacji,
z poszanowaniem zasady dobrowolnosci udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami
podanymi w niniejszym Regulaminie.

12. Uczestnikami Projektu nie moga by¢ osoby, ktére jednoczesnie uczestniczg w innym Projekcie
z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow EFS+.

§4
Ocena formularzy rekrutacyjnych
1. Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez cztonka Komisji Rekrutacyjne;.
2. Kazdy formularz rekrutacyjny oceniany jest w oparciu o kryteria:
a) formalne obligatoryjne (por. § 2 ust. 1);
b) premiujgce:
e osoba do$wiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek kwalifikujgcych jg do wsparcia
w Projekcie, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 Wytycznych dotyczgcych realizacji
projektéw z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027
(obowigzujgcych na dzieh ogtoszenia naboru), lub spetniajgca wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(+2 pkt);
e o0soba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+2 pkt);
e o0soba z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoba z chorobami psychicznymi, osoba
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chordb
i Problemoéw Zdrowotnych ICD10) (+2 pkt);
e o0soba korzystajgca z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg
2021-2027 (+2 pkt);
e o0soba opuszczajgca placowki opieki instytucjonalnej (+2 pkt);
e o0soba wykluczone komunikacyjnie, tj. osoba zamieszkujgce powiat: brzezinski,
kutnowski, feczycki, piotrkowski, skierniewicki lub zgierski (+2 pkt);
e o0soba, ktore opuscita jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy (+2 pkt).
c) merytoryczne (m.in. powdd wziecia udziatu w Projekcie; oceniane przez cztonka Komisji
Rekrutacyjnej; 0-10 pkt.; min. 3 pkt.).

4 Okreslenie ,Kandydat” odnosi sie do obu ptci tj. zaréwno do kobiet, jak i mezczyzn.
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Ocena formularza rekrutacyjnego dokonywana jest na karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.
Cztonek Komisji Rekrutacyjnej dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac
sie dowolnymi zrédtami, informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy,
w tym danymi z publicznie dostepnych rejestréw.
Osoba, ktérej formularz rekrutacyjny zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny
formularza rekrutacyjnego. Powyzsze moze nastgpi¢ po uprzednim umowieniu terminu
z Realizatorem Projektu (telefonicznym badz mailowym).
Osoba, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi otrzymuje
ocene negatywng, przy czym zaktada sie mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia uchybien
tego rodzaju. Za uchybienia formalne uznaje sie:
a) brak podpisu Kandydata,
b) niewypetnienie wymaganych pdl formularza,
¢) niekompletnos¢ formularza,
d) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposob nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny,
e) brak zatgcznikdw potwierdzajgcych status osoby zagrozonej ubéstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz osoby bezrobotnej / biernej zawodowo.

Kandydat, ktéry pozytywnie przeszedt ocene formalng, ma prawo do wziecia udziatu w ocenie

merytorycznej.

Osoba, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde otrzymuje ocene
negatywng, a Realizator Projektu moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do wiasciwych organdéw panstwowych.

O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych Kandydat zostanie poinformowany za

posrednictwem strony internetowej Projektu (dostepnej pod linkiem wymienionym w § 3 ust. 7)

oraz drogg elektroniczng i/lub telefoniczna.

Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji w ciggu 5 dni roboczych od jej wydania
(rozpatrzone do 3 dni roboczych przez osobe, ktéra nie brata udziatu w wydaniu decyz;ji).
Odwotanie zostanie odrzucone jezeli: jest niezasadne, Uczestnik nie wskazat przyczyn,

z powodu ktérych uwaza negatywng ocene za wadliwg, odwotanie zostanie wniesione po
terminie. Wynik ponownej oceny uznaje sie za ostateczny. W przypadku pozytywnej oceny
formalnej dla wszystkich Kandydatow Kierownik Projektu zastrzega sobie mozliwos¢
anulowania terminu na sktadanie odwotan od oceny formalne;.

W przypadku oséb z jednakowg liczbg punktéw o kolejnosci decyduje:

1. wieksza liczba spetnionych kryteridw premiujgcych;

2. kolejno$c¢ zgtoszen.

Do Projektu zakwalifikowanych zostanie 80 oséb pozostajgcych bez pracy (44 kobiety;

36 mezczyzn) uczgcych sie / zamieszkujgcych na terenie woj. 16dzkiego (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) w wieku 18 lat i wiecej. W/w grupa docelowa obejmuje osoby
zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym: min. 8 osob w wieku 18-29 lat;
min. 16 0s6b z niepetnosprawnosciami; min. 16 oséb z krajow trzecich, min. 16 osdb obcego
pochodzenia, min. 3 osoby dtugotrwale bezrobotne. Po realizacji kazdej z tur naboru
opracowane zostang dwie listy rankingowe — oddzielne dla kazdej ptci.
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§5
Zakres wsparcia

Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w Projekcie staje sie Uczestnikiem Projektu.

Szczegotowy zakres wsparcia dla Uczestnikow Projektu (UP) obejmuije:

a) identyfikacje potrzeb i przygotowanie indywidualnej sciezki reintegracji dla 80 osob
(4h zegar./1UP [2h z doradcg zawodowym, 2h z psychologiem]), uwzgledniajgca
obligatoryjng dla osob do 29 roku zycia ocene umiejetnosci cyfrowych;

b) indywidualne poradnictwo psychologiczne dla min. 40 osob ($r. 3h zegar./1UP);

¢) indywidualne poradnictwo obywatelsko-prawne dla min. 70 oséb (sr. 3h zegar./1UP);

d) modutowe szkolenia komputerowe dla 31 0sob;

e) modutowe szkolenia jezykowe dla 30 osob;

f) modutowe szkolenia zawodowe dla 70 osob;

g) zatrudnienie subsydiowane dla 12 oséb (6 osdb posiadajgcych status osoby w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji [spetniajgcej min. 1 warunek wymieniony w § 2, ust. 6
Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z EFS + na lata 2021-2027 wraz z obowigzujgcymi zmianami;
subsydiowanie zatrudnienia przez okres 12 m-cy] oraz 6 osob nalezgcych do innych
kategorii pracownikow [zgodnie z ww. Rozporzgdzeniem; subsydiowanie zatrudnienia przez
okres 6 m-cy]);

h) posrednictwo pracy dla min. 50 oséb (sr. 6h zegar./1UP).

Kolejnos¢ ztozenia formularzy rekrutacyjnych nie decyduje o formie udzielonego wsparcia.

Dobdr form wsparcia bedzie podyktowany rekomendacjami doradcy zawodowego

i psychologa pod warunkiem dostepnosci srodkéw przeznaczonych na dang forme wsparcia

w budzecie Projektu.

Instrument aktywizacji zawodowej nie stanowi pierwszego elementu wsparcia.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa

w zaplanowanych formach wsparcia, wypetniania dokumentéw dot. sprawozdawczosci

i monitoringu, informowania Realizatora o zdarzeniach mogacych zakitéci¢ dalszy udziat

w Projekcie, zgtaszania wszystkich zmian danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,

dostarczenia Realizatorowi umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w przypadku uzyskania

zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie oraz do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w nim.

§6

Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu
W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest dopuszczalna
w przypadku podijecia przez niego pracy oraz w innych przypadkach uzasadnionych
zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga wyjasnienia w formie pisemnego oswiadczenia
0 przyczynie zakonczenia udziatu w Projekcie. Uczestnik jest takze zobowigzany do
przedstawienia stosownych zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnaciji.
W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych wiecej niz 20%
realizowanego wsparcia lub naruszenia przepiséw niniejszego Regulaminu Realizator
Projektu ma prawo rozwigza¢ umowe udziatu w Projekcie.
Brak kontaktu z Uczestnikiem, nieodbieranie telefonéw, nieodpisywanie na maile, brak
stawiennictwa na umoéwione spotkania sg rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.
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§7
Warunki realizacji szkolen

Udziat w szkoleniach / kursach dedykowany jest:
e 31 Uczestnikom Projektu w odniesieniu do szkolen komputerowych;
e 30 Uczestnikom Projektu w odniesieniu do szkolen jezykowych;
e 70 Uczestnikom Projektu w odniesieniu do szkolen zawodowych.
Do udziatu w szkoleniach skierowane zostang osoby zainteresowane tg formg wsparcia oraz
posiadajgce rekomendacje doradcy zawodowego i psychologa do udziatu we wsparciu.
Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin zegarowych. W przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokosc¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Jezeli w danym miesigcu liczba godzin szkolenia jest mniejsza niz minimum
wymagane do naliczenia 20% zasitku stypendium wyptacane jest w wysokosci nie mniejszej
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 Ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Stypendium szkoleniowe przyznawane jest w kwocie zaleznej od liczby odbytych godzin
szkolenia, w wysokosci 13,78 zt netto/godzine szkolenia.
Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
a) podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu

(w przypadku braku innych tytutbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych),
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 z,
C) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od os6b fizycznych.
W zwigzku z powyzszym Realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika Projektu
,Oswiadczenia do celéw stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi
Uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.
Osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie pobierajg zasitku dla bezrobotnych, aby
pobierac stypendium z tytutu odbywania szkolenia w ramach okresu Programowania na lata
2021-2027, muszg poinformowac¢ Urzad Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie zobowigzane sg wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy
i nastepnie po wypetnieniu ,O8wiadczenia do celéw stypendium” zostang zgtoszone do
ubezpieczenia od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.
Osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pobierajg zasitek dla bezrobotnych,
otrzymajg od Realizatora Projektu zaswiadczenie o przystgpieniu do Projektu ,Nowy start IV —
aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow wojewodztwa toédzkiego” oraz o udziale
w szkoleniach, za ktére przystuguje stypendium szkoleniowe. Aby pobiera¢ stypendium
z tytutu odbywania szkolenia w ramach okresu Programowania na lata 2021-2027, osoby te
zobowigzane sg przedstawi¢ niniejsze zaswiadczenie wtasciwemu Urzedowi Pracy najpdzniej
na 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia. Osoby takie nie sg zobowigzane do wyrejestrowania
sie z Urzedu Pracy na czas pobierania stypendium, o ile odrebne przepisy Urzedu Pracy,
w ktorym zarejestrowany jest Uczestnik Projektu jako osoba bezrobotna nie stanowig inacze;j.
Osoby, ktore nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i pozostajg bez zatrudnienia, zostang
zgtoszone do ubezpieczenia po wypetnieniu ,Oswiadczenia do celow stypendium” od
pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
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Uczestnik Projektu, ktéremu zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako bezrobotny

w urzedzie pracy, np. zakohczy pobieranie zasitku dla bezrobotnych, zobowigzany jest
wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy oraz wypetni¢ ,Oswiadczenie do celow stypendium”

i niezwtocznie przesta¢ informacje do Realizatora Projektu, by zosta¢ zgtoszonym do
ubezpieczenia.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajec¢, podczas ktérych Uczestnik
Projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnosci na
poszczegoblnych zajeciach. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania,
za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia
lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia
szkolenia.

Wyptaty stypendium szkoleniowego zostang przekazane na wskazany

w ,Oswiadczeniu do celéw stypendium” przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.
Cudzoziemcom odbywajgcym szkolenie z jezyka polskiego stypendium szkoleniowe nie
przystuguje.

§8
Subsydiowane zatrudnienie — Uczestnik Projektu

W ramach Projektu przewidziano subsydiowanie zatrudnienia 12 oséb. Okres subsydiowania

zatrudnienia wynosi 6 lub 12 miesiecy w zaleznosci od zatozen ISR oraz statusu Uczestnika

zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022

r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow

finansowanych z EFS + na lata 2021-2027 wraz z obowigzujgcymi zmianami.

Uczestnicy Projektu zostang objeci subsydiowanym zatrudnieniem na podstawie i zgodnie

z zapisami ISR, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i zapotrzebowaniem pracodawcéw na

pracownikow.

Uczestnik Projektu, ktérego ISR przewiduje wsparcie w postaci zatrudnienia subsydiowanego,

bedzie kierowany do firm / pracodawcéw oferujgcych zatrudnienie zgodne z wyksztatceniem

I przygotowaniem merytorycznym Kandydata.

Akceptujgc propozycje zatrudnienia Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej,
stosowania sie do polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa,

C) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzadku obowigzujgcego
w zaktadzie pracy,

d) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u pracodawcy,

w szczegolnosci zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ podmiot na szkode,

f) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

g) pisemnego poinformowania Realizatora Projektu o rozwigzaniu umowy
0 prace w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego
oswiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza sie date jego
wptywu do biura Realizatora Projektu,
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h) utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem Projektu,

i) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora Projektu oraz niezwtocznego
przekazywania na pisemny wniosek Realizatora Projektu informaciji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji subsydiowanego zatrudnienia, monitoringu i wykonywania
obowigzkéw sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami,

J) po wygasnieciu umowy o prace w ramach zatrudnienia subsydiowanego, nawigzania
wspotpracy z pracodawcg na podstawie stosunku pracy w wymiarze min. potowy etatu, co
najmniej na 1 m-c oraz dostarczenia do biura Projektu kserokopii umowy o prace w terminie
7 dni od daty jej zawarcia.

§9

Subsydiowane zatrudnienie — pracodawca
Przebieg subsydiowania zatrudnienia reguluje Umowa w sprawie udzielenia pomocy de
minimis na subsydiowanie zatrudnienia.
Pracodawca zatrudniajgcy Uczestnika Projektu w ramach subsydiowania zatrudnienia
zobowigzany jest do zapewnienia, iz utworzone miejsce pracy stanowi¢ bedzie wzrost netto
liczby pracownikow w poroéwnaniu ze Srednig z ostatnich 12 miesiecy, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw zatrudnionych
u danego podmiotu, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego
rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na
emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru
czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika
obowigzkoéw pracowniczych.
Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich sektorach,
z wyfgczeniem przypadkdw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 1407/2013 oraz art. 1 ust. 3 lit. a-c rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez pracodawce wydatkdw zwigzanych z kosztami ptacy, tj.: brutto + obowigzkowe sktadki
ptatnika bez FP i FGSP.
Pomoc wskazana w ust. 4 przyjmuje postac refundacji do maksymailnej kwoty 5 085,14 z{/mc,
nie wiecej jednak niz 88% catosci (pozostate 12% kosztéw stanowi obligatoryjny wktad
pracodawcy, ktory nie podlega refundaciji).
Wydatkami niekwalifikowalnymi sa:
a) zasitki z ubezpieczenia spotecznego;
b) sktadki na Fundusz Pracy;
c) sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
d) koszt badan lekarskich;
e) doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego;
f) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;
g) trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe;
h) przyznany przez pracodawce ekwiwalent;
i) premie uznaniowe;
j) inne swiadczenia zwigzane z praca.
Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach subsydiowania zatrudnienia
zobowigzany jest do ztozenia osobiscie lub za posrednictwem poczty Wniosku. Whnioski sg
przyjmowane i weryfikowane na biezgco w godzinach pracy biura Projektu.
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§ 10
Postanowienia koincowe

Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do podpisania Umowy

oraz dostarczenia we wskazanym przez Realizatora Projektu terminie wszystkich niezbednych

zatgcznikow do podpisania umowy.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym

Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Realizatorowi Projektu informaciji

dotyczgcych sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia

udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.

Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Realizatora Projektu o wszystkich zmianach

danych przekazanych Realizatorowi Projektu podczas procesu rekrutacyjnego.

Realizator Projektu zobowigzany jest do przestrzegania polityki bezpieczenstwa w zakresie

przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach

dotyczgcych funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretacji zapisow prawnych mogace

pojawic sie w trakcie realizacji Projektu.

O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkdéw wsparcia, Realizator Projektu

poinformuje Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej Projektu lub podczas

bezposredniego kontaktu.

W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegodlnie:

a) Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia
2004 r. (Dz.U.07.59.404 z p6zn. zm.);

b) Umowa o dofinansowanie Projektu nr FELD.07.05-1P.01-0063/24-00 pt. ,Nowy start IV —
aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancéw wojewddztwa tddzkiego” zawarta miedzy
Wojewddztwem t.édzkim, w imieniu ktérego dziata Wojewddzki Urzgd Pracy w Lodzi,

a Fundacjg Inicjatyw Regionalnych.

Integralng czesc¢ niniejszego Regulaminu stanowig zatgczniki:

a) Formularz rekrutacyjny;

b) Umowa — kontrakt socjalny.
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